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INFORME ANUAL DE GOBIERMO CORPORATIVO DE LA SOCIEDAD ADMINISTRACION DE LA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INVERSIOM BHD, 5. A., CORRESPONDIENTE AL ANO DOS
MIL YEINTICUATRO (2024)

El Consejo de Administracion -de la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién BHD, S.A.
(en adelante “BHD Fondos” o la "Sociedad”) debidamente representado por su Presidente,
Carlos Guillermo Leon Nouel v su Secretaria, Shirley Merys Acosta Luciano, en cumplimenta de
las disposiciones del Articulo 221 de la Ley Mo. 249-17 del Mercado de Valores de la Repiblica
Dominicana (en adelante, "Ley dei Mercado de Valores™), el Articulo 11 del Reglamento de
Gobierno  Corporative  (R=CHMY-2019-11-MV]  [en adelants, “Reglamento de Gobierno
Corporativo™), su instructivo de aplicacian y sus modificaciones, tiene a bien rendir su Informe
Anual de Gobierno Corporativo, correspondiente al ejercicio social del afo dos mil
veinticuatro (2024).

1. ASPECTOS GENERALES

1.1  Infermaciones Generales de la Sociedad

BHD Fondos es una subsidiaria del Centro Financiero BHD, 5.4, (en adelante “CFBHD™), una
sociedad organizada v existente de conformidad con las leyes de la Repablica Dominkcana,
inscrita en el Registro Mercantil, bajo ef niumero 8920250, en el Registro Macional de
Contribuyentes (RNC) bajo el numeno 1-30-90241-2, y en el Registro del Mercado de Valores y
Productos bajo el nomero SIVAF-D0&, aprobada mediante la Primera Resolucion del Consejo
Hacional de Valores de fecha veintisels (26) de octubre del afo dos mil doce (2012,

1.2 Fecha de ejercicio a la que corresponde el informe

El presente Informe de Gobierno Corporative, corresponde al ejercicio soclal concluido al
treinta v uno {31) de diciembre del afo dos mil veinticuatro (2024).

1.3 Objeto de la Sociedad

BHD Fondos tiene por objeto exclusivo operar como Sociedad Administradora de Fondos de
Inversion, de conformidad con lo establecide en la Ley del Mercado de Valores, sus reglamentos
de aplicacién, v la normativa aplicable en la materia. En tal virtud, conforma fondos de
inversian con los aportes recibidos de personas naturales y juridicas, y los administra de
canformidad con la normativa aplicable. Asimismo, puede realizar toda otra actividad v prestar
cualguier otro servicio que permitan las leyes v la normativa emitida por las autoridades
competentes del mercado de valores.

Fapilon 5
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1.4  Breve Resumen de los temas relevantes de Goblerno Corporativo durante
el 2024,

El Cansejo de Administracion de BHD Fondos, es el encargado de supervisar la efectividad del
funcionamiento del buen gobierno corporativo, por lo que ha definddo los lineamientos
generales para la adopcion e implementacion de las mejores pricticas en la materia, en
consonancia con los principios de Gobierno Corporative del CFBHD,

Durante el ana dos mil veinticuatro {2024), el Consejo de Administracion definid su programa
de celebracion de reuniones y llevé a cabo todas sus sesiones, a través de las cuales se encargo
de vigilar el deservolvimiento de los Comités de la Sociedad y tomar lac decisiones relacionadas
a los diferentes temas para lo que estd facultado, tales como: a) definir ¥ osupervisar los
objetivas y estrategias anuales; b} aprobar los manuales, politicas v procedimientos; ¢} definir
el presupueste; d} decidir sobre los pasives y activos; e) conocer los estados financieros de la
sociedad y sus fondos administrados; f) supervisar las operaciones; g) mantener vigilancia sobre
la estructura corporativa; y, h) realizar las adecuaciones requeridas tanto en los drganos de
gobiemo como en el organigrama empresarial.

Asimismao, lee diferentes Comités de Apoyo de la Seciedad celebraron sus reunfones y se
encargaron de cumplir las facultades otorgadas por el Consejo de Administracién, Al tiempo
que, mantuvieron comunicacion directa con dicho drgano a través de sus presidentes,
asegurando de este modo, la tama de decisiones oportunas v estratégicas.

En la seccion 8.1 de este Informe, se hace referencia de los principales reglamentos o

normativas internas de Gobierno Corporativo que se han elaborado o modificado durante el
periodo que reporta este informe,

1.5  Hechos Relevantes de Gobierno Corporativo correspondientes al afio 2024

Les hechos relevantes correspondientes a los termas de Gobierno Corporative correspondiantes
al afio dos mil veinticuatro (2024), se encuentran publicades en la pagina web de la Sociedad:

" ktps: ! /bhdfondos.com.do/ info i !

De igual forma, estan disponibles en la pagina web de la Superintendencia del Mercade de
Valores (SIMV): https:/ foficinavirtual.simv.gob. do/#/admin/services/relevantfacts

1.6 Procedimientos de Resolucion de Conflictos Internos

BHD Fondos, tiene contemplado que, en caso de existir conlroversias entre sus accionistas,
estas deben someterse al arbitraje en la Repdblica Dominicana, conforme a las disposiciones
de la Ley No, 50-87 de fecha cuatro (4} de junio del afno mil novecientos ochenta v sieke (1987),

Fanclos &
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sohre Camaras de Comercio v Produccion, y del Reglamento de arbitraje del Consejo de
Conciliacion y arbitraje de la Camara de Comercio y Produccion de 5anto Domingo, Inc.

En caso de gue existan acuerdos entre accionistas que establezcan un método diferente de
resolucion de los conflictos que puedan suscitarse entre ellos, dichas dispesiciones tendran
precedencia.

2 SOBRE LA ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD

2.1 Capital v Estructura de la Propiedad

El capital suscrito v pagada de la Sociedad al treinta y uno (31) de diciembre del afo dos mil
veinticuatre (Z0Z4) es de RD5155,000,000 dividido en 1,550,000 acciones nominativas comures
con un valor nominal de RDS100.00 cada una. Las acciones otorgan los mismos derechos y las
mismas obligaciones para los accionistas. Cada accion da derecho a un voto y otorga derecho a
la copropiedad del active social, del capital y fondos de reserva, ¥ en la distribucion de los
dividendos, a una parte proporcional al nimero de acciones emitidas.

2.2 Detalle de los Acclonistas con participaciones significativas (=10%)

La composicion accionaria de BHD Fondos al 31 de diciembre de 2024, contempla el siguiente
desplose:

Homero de Porcentaje de
Acclones Participacion
Centro Financiero BHD, 5.4, 1,540 000
Luis Eugenio Molina Achécar '
AL

Acciomstas Directos

Porcentaje de derechos de voto

Aceionistas Indirectos ’ et
atribuidos a las acclones

GRUFOQ B_!'II'J-J 5. A 50.15%
GRUFD FINANCIERO LEON, 5. A, 30.00%
POFULAR INTERNATIONAL BANK, INC, 15.63%

2.3  Miembros del Consejo que sean accionistas significatives en la Sociedad.

Fondos )
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Al 31 de diclembre del 2024, los miembros del Consejo de Administracién no possen acciones
significativas de forma directa ni indirecta con (a Sociedad. Asimismo, no representan derechos
de voto en la Asamblea General de Accionistas.

Durante la Asamblea General Ordinaria Anual, el Sr, Carlos Guillermo Ledn Mouel, Presidente
del Consejo de Administracion de BHD Fondos, fue el apoderado del accionista Luis Molina
Achecar, quien a su vez es el representante legal del Centro Financiern BHD, 5.4,

2.4 Cambios en la Estructura Corporativa.

Durante el ejercicio social terminado al 2024 ne hubo cambios en la estructura corporativa tales
comao Tusiones, adquisiciones L otros,

2.5 Relaciones de indole familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o el
primero de afinidad, comercial, contractual o societaria que existan entre
los titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean
conocidas por la sociedad, salvo que no sean materialmente relevante o
deriven del gire o trafico comercial ordinario.

Al 31 de diclembre del 1024, no existen relaciones de indole familiar en 2do grado de
consanguinidad o 1ro de afinidad, comercial, contractual o secietaria entre los titulares de
las participaciones significativas (=10%) v la Sociedad ni entre Los titulares de participaciones
significativas entre si. El Unice accionista significativo de la Seciedad es el CFBHD, y el misma
no mantiene relaciones comerciales o contractuales con BHD Fondes.

2,6  Acciones propias en poder de la Sociedad (acciones en tesoreria)
BHD Fondos ne poseia acciones en tesoreria al cierre del ana 2024,

2.7  Las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan
entre los titulares de participaciones significativas, v la sociedad o su grupo,
que sean conocidas por la sociedad, salve que no sean materialmente
relevante o deriven del giro o trafico comercial ordinario.

Al cierre del afio 2024 no se reportaron relaciones de indole comercial, contractual o societaria
entre los titulares de participacidn significativa y la Sociedad. El Gnico acclonista significativo
de la Sociedad es el CFEHD.

3 SOBRE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.

3.1 Composicion del Consejo de Administracién y Categoria.

Fomdas g
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El Consejo de Administracion es el organismo a cargo de designar v supervisar a tos funclonarios
que conforman ia Alta Gerencia, a5 como delegar en estos las atribuciones necesarias para
llevar a cabo la gestion ordinaria de BHD Fondos, asi como de aprobar sus poeliticas y estrategia
general.

=

Al 31 de diciembre de 2034, el Consejo de Administracién de la Sociedad cuenta con siete (7)
miembros, los cuales fueron nombrados medianta 13 Séptima Resolucion de la Asamblea General
Ordinaria Anual de Accionistas celebrada en fecha veintiocho {28) de marzo de ana dos mil
veinticuatro (2024) hasta el periodo estatutario que termina en el mes de marzo del ano dos
il weinticinco (2025), o hasta que se celebre la Asamblea General Ordinaria Anual de 2025 o
hasta gque dichos miembros sean sustituidos.

Posicion en el : i
Mombre y apellido 3 Categoria i
Consejo _
Carlos Guillermo Leon | :
i Presidente i
Mouel Interno
Ivan Oscar Pagan Mejia Vicepresidente Externo Patrimonial
................................................................... '
Shirley Acosta Luciano ecretario Interna
Yamileh Garcia De | Consejero/secretario ;
Externo Independiente
Kuhnert Delegado ¥
Hans Schulz Consejero ‘Externo Independiente|
Lisis Carlos Angula Consejera :Extern Ith;:IEIIEHEH':EE
.......... ——e Eﬁl]sﬁlerﬁfg‘?tretariﬂ : .. " |
Karen Lavonne Mauch ] i Externo Patrimonial |

Delegado

................ T T T ak r S D TEC Sl b P e ol L P LR TN P RPN TS |

3.2 Fecha del primer nombramiento v posteriores reelecciones de cada
Consejero.

. 3 1
E;'L"”“H';':'ll'“m zg.u_--gu13i;:|.n3.e|:-|-:a| MIA M/A | 19-03-2000 | 1R-03-2021 | 17-00-2002 | 30032023 | 78-031-2024
i e | | ] | t 1
q. ] 1
l:‘_:’}g}’;t”““ |1-a-[:-1-:-n:-r|: WA | mea | wea | 19-03-2020 | 1E-03-2071 | 17-03-2002 | 30-03-2073 FR-03-2024
5 Fondos I]
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HiA M A BlFA HAA l M LIRS Ml A 14-0R-303 13 TR=03-T 04
21:0%-2{r9 A M MiA 19032020 | 15-05-2021 17-03-r0E2 30051023 FR-035-T0F4
19002020 | MIA ' Wi [ 19032020 | 1e-caz0zt | 17-03-2mmz | soamed | 28-03-2024
17082022 | HIA Mk i M/ /A HiA WA32023 | 28-03-2004
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Cambios en el Consejo de Administracion durante el ejercicio y las razones.

Durante el afio 2024, no se presentaron cambios en la composicion del Consejo de
Administracion de la Socledac.

3.4 Perfiles de los Miembros del Consejo de Administracion

Mombre y
apell’fll_:.‘ru

Perfil

Carlos i
Guillermao
Ledn Mauel

(s

Experiencia Profesional:

Fando

BHD

...........

Presidente Ejeculive de la Division de Mereado de Valores y Fiducia del Centro
Financiero BHD, 5.A.

Vicepresidente del Consejo de Administracion del Centro Financiero BHD, 5.4,
Presidente del Consejo de Administracion de BHD Puesto de Bolsa, 5.A.
Presidente del Consejo de Administracion de Fiduclaria BHD, 5.A.

Miembro del Consejo de Administracion de Administradora de Fondos de
Pensiones Siembea, 5.4,

Vicepresidente del Consejo de Administracion de BHD International Bank
(Panama), S.A.

Presidente del Consejo de Administracion de Sociedad Administradora de Fondos i
de lnversion BHD, 5.4, (SAFI BHD). i
Presidente del Consejo de Administracion de Grupo Financiera Lean, S.A.
Presidente del Consejo de Directores de Editorial Padilla, 5.A.
Vicepresidente Junta Directores EDUCA, ;
Miembro de la Junta de Directores de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y
Maestra (PLICAMM).

Miembro del Consejo de Administracion de E. Ledn Jimenes, S A,

Miembro ded Consejo de Administracion de Tu Pana, 5.4

Miembro del Consejo de Directores de QCS,

10
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Perfil

Educacion

Produceidn Santo Domingo {CCRSD).

Miembro de la Fundacion para el Desarrollo de las Ciencias v la Tecnologia
tFundecitec).

Miembro del Consejo Consultivo del Consejo Macional de Competitividad.
Exmiembro de Kellog Alumni Council en Worthwestern Unbversity, Estados :
Unidas. :
Miembro del Consejo de Directores de la Fundacion Institucionalidad y Justicia,
Inc. (FINJUS). |
Miembro del Consejo de Directores Barna Management School, Escuela de Alta ]
Direccién .

Miembro del Consejo de Directores la Fundacion Quigreme Como 5oy,
Miembro Junta de Directores de la Camara de Comercie v Produccion de Santo |
Domingo. 5
Miembro del Consejo de Directores de Mapfre BHD Compania de Seguros, 5.A.
Pasado Vicepresidente Ejecutivo, Emprasas Ledn Jimenes, 5.4,

Pasado Presidente del Banco Moltiple Leon, 5.A. (actual Banco BHD, 5.A.).

Ingeniers en Sistemas, Syracuse University, Estados Unidos.,

maestria en Ciencia y Gestion de la Informacion, Syracuse University, Estados
Unideas.

MBA con especialidad en Finanzas v Mercadeo, J.L, Kellogg Graduate School of |
Managment, Estados Unidos.

Shirley
Acosta
Luciano

Fandas

BHD

i Experiencia Profesional:

Mismbro del Consejo de Administracion de la Socledad Administradora de Fondos
de Inversion BHD, 5.A, i
Miembro del Consejo de Administracion de Fiduciaria BHD 5.4,

Director de la Junta Directiva de BHD International Bank {Panama), 5.A.
Viceprasidente Efecutivo, Consultoria Juridica Bance Maltiple BHD, 5.A.
Vicepresidente Ejeculiva, Consultoria Juridica CFBHD.

Adicionalmente, dentro de su carrera profesional se ha desempefiado como:

Consultora Juridica de la Superintendencla de Bancoes,
Directora del Departamenta Legal de Administracion General de Bienes

Hacionales. i
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Hombre y

Ivan Oscar

Pagin Mejia |

Informe Anial de Gobiernn Comarative Akl
Sociedad Administradora de Fondos de Irvesion BHED, 5.

perfil

t B Responsable de coordinar y dirigir el "équ:'pu de abogados que realizaron el |

Educacién i

debide proceso legal para la posible adquisicion de BAMINTER por parte del
Banco del Progreso Dominkcano.

Educacion:

» Licenclada en Derecho, Cum Laude, de la Universidad Nacional Pedra Henriquer
Urefia, 5

» Diplomade sobre Conduccion de Procesos Arbitrales ante el CR, Intervencion
Judicial e Impugnacion de Laudos del Instituto OMG.

+ Diplomade en Derecho Empresarial, mencion en Derecha Bancaric de la |
Universidad Autonoma de Santo Domingo,

+ [Diplomado Superior de Actualizacidn en Seguridad Social de la Universidad
Catolica de Santo Domingo.

« Certificado del Curso "Modern Governance in Banking Programime INSEAD', i
Campos de estudios en Fontainebleau, Francia. '

Experiencia Profesional:

= Miembro del Consejo de Administracidn del Centro Financiero BHD, $.A.

*  Miembro del Consejo de Administracion de Sociedad
Administradora de Fondos de Inversian BHD, 5.4, (SAF| BHD). !

+ Miembro de la Junta Directiva Evertec.

= Fue Primer Yicepresidente de Finanzas Corporativas en el Popular, Inc., Puerto
Rico.

= Experiencla en Negociacion, Manejo de Rlesgo, Tecnolopia, Recursos Humanos v
Planificacian Estratégica.

= Perito en la Reglamentacion de Negocios Financieros: Banca Comercial y de
inversion, Seguros,

o Auspiclo de Miltiples organizaciones de Servicios Comunitarios en PR,

= Administracion de Megocios con Cancentracion en Contabilidad. San Jusan,
Puerta Rico.

= Contador Plblice Autorizade en Estados Unidas v Puerto Rico. :

Fandos

BHD

Experiencia Profesional:
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Mombre v
apellido

Yamileh
Garcia De
Kuhnert

Fordas

Asimisme, dentro de su carrera profesional se ha desempenado como:

Estudios:

Informe Anual de Gobierno Corparative 2024
Sociedad Administradora de Fongos de Inversion BHD, 5.4

Perfil |

S.A.
Socia Fundadora/Consultora Financiera Senior en Xolver Capital Markets, ;
Asesoria Financioers.

Pasada Miembro del Jurado Concurso Anual de Economia Biblioteca Juan Pablo
Duarte.

Pasada Tesorera voluntariade Bancentraling,

Desarrollo Relaciones Intermacionales Club Rotaract. Manchester International ,
Feino Unido.

Pasada Vicepresidenta del Comite de Estudiantes de Economia de la Pontificia ;
Universidad Catolica Madre y Maestra (PLECMM). f

Directora de Tesoreria en el Banco Central de la Repdblica Dominicana (BCRD).
Miembro del Comité de Operaciones de Mercado Abferto v del Comité de
Administracion de Reservas Internacionales del Banco Central de la Replblica
Dominicana (BCRD).

Consultora Técnica y Directora Suplente del Departamento de Tesoreria del
Banco Central de 1a Repdblica Dominicana (BCRD).

Coordinadora Técnica del Area de Gestitn de Reservas Internacionales del Banco
Central de la Republica Dominicana (BCRD).

Jefe de Division de Analisis v Gestidn de Riespos del Banco Central de la
Replibilca Dominicana (BCRDY).

Analista Financiera del Banco Central de la Replblica Dominicana (BCRD),

Doctorado en Finanzas y Contahilidad (PhD Accounting and Finance). University :
af Manchester, Manchester Business School,

Magsstria en Finanzas v Economia (M5c Finance and Economics). University of
Manchester.

Diplemado en Matematicas, Institute Tecnologico de Santo Domingo (INTEC),
Licenciatura en Economia. Pontificia Universidad Catolica Madre y Maestra de
Santo Domingo (PLICMM).

Certificacion en Inversiones de Gobierno Ambiental, Social, ¥ Corporativo (ESG),
CFA Inskitule.

Operaciones de Banca Central, Federal Reserve Bank of Mew York.
Economelria Avanzada para Inferencia CaLEa_l._ Morthwestern Uni'-'erﬁ_i'ty.

13



Hambre v

Luis Carlos
Angulo

apellid |

Infoammes Anwal de Goblerno Corporativo 2024
Lociedad Admimtsiradora de Fomdos de Inversion BHD, 5.4,

Perfil

+  Gestian de Cartera de Manejo de Activo, Colocacian Estratégica de Actives,
Medicion de riesgo y desempeiio e Indexacion de Portafolios y gestion de indices
de referencia, Tesoreria del Banco Mundial

Experiencia Profesional:

» Miembro del Consejo de la Socledad Administradora de Fondos de Inversian BHD,
A,

= Socio de Estrategias Corporativas en PEl Asset Management, donde brinda
asesoria a clientes colombianos ¥ multinacionales en transacciones en Colombia
v la region.

+ Fue Analista Financiera y Asistente de Tesoreria en la Organizacion Luis Carlos
Sarmiento Angulo Lida.

« Fue Analista de Crédito en Banca Corporativa de Citibank Bogota v Medellin. !

« Goldman, Sachs & Co, New York, asumit diferentes roles, entre ellos se
destacan: Analists de Riesgo, Vicepresidente de Finanzas Corporativas,
Administrador del grupe de Banquercs de Finanzas Corporativas para
Latinpamerica, Director del equips de Energia y Petrdleo para América Latina.

Estudins:

» Master en Administracion de Megocios (MBA), de J.L Kellogg Schaol of |
Management, Northwestern University,
» Economista de la Universidad de los Andes, Bogota, Colombia,

i

Hans Schulz

Experiencia Profesional:

»  Miembre del Consejo de Administracion de la Sociedad Administradora de Fondos |
de Inversion BHD, 5.A.

« Fue Yicepresidente de Sector Privade y Operaciones sin Garantia Soberana,
Banco Interamericano de Desarrollo, Washington, DC,

« Fue Gerente General, Departamento de Finanzas Estructuradas y Corparativas,
Banco Interamericano de Desarrollo, Washington, DC.

» Fue Jefe de Divisién de Mercados Financieros, Banco Interamericano de
Desarroilo, Washington, DC

Estudios:

= Master en Ciencias Economicas, Southern Illinois University, Estados Unidos.
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Mombre y
apellido

Karen
Lavonne
Mauch

PEFIERPE

Experiencia Profesional:

Estudios:

Iforme Anual di Goldeme Corpoative 2024
sociedad administradora de Fondes de lnversion BHE, 5,4,

Perfil

ey 4

« Licenciatura é'ﬁ'_ﬁ._rl:éé'; Economia 5-"" Administracion de Empresa, Marburg

University, Alemania, !

- —_—— —_— - - —— _— =1

Miembro del Consejo de Administracion de la Sociedad Administradara de Fondos
de Imversion BHD, 5.A.

Miembro del Consejo de Administracion de BHD Puesta de Bolsa S_A.

HSBC MEXICO, Directora de Banca Corporativa y Negocios Estructurados,
EQUITUM, 5.4, de C.Y,, Socio Director.

Raskob Kambaourian Financial Advisors, LTD,, Plapificaclén Flnanciera.

Fidelity Invesments, Vicepresidente Reglonal de Ventas Institucionales.

Bank of America NTRSA, Vicepresidente de Planificacion Estrategica.

Bankers Trust, Directora del Equipo Mexicanc de Finanzas Corporativas. i
First Interstate Bank, LTD., Wicepresidente de Finanzas Corporativag
Latinoamenrcanas,
Unian Bank of California, Oficial de Préstamos Comerciales. I
Fue representante de la accionista International Finance Corporation en ef ¢
Consejo de Administracion del CFBHD hasta el afio 2020,

Licenciatura en Economia v Estudios Latino Americanes, University of Arizona,
en Tucson, Arizona.

3.5 Proceso de nombramiento, remocién, separacion y dimision de los miembros
del consejo de administracion durante el periodo.

Los procesos de seleccian, remocian y reeleccion de los miembros de Consejo de Administracion
estan contenldos en los articulos 23, 24 v 27 de los Estatutos Sociales, los cuales se ajustan a
las disposiciones de la Ley Mo. 479-08, General de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada (en adelante, la "Ley de Sociedades®), la Ley del
Mercado de Yalores y sus reglamentos.

Lot Miembros del Consejo de Administracion son elegidos en la Asamblea General Ordinaria y
desempehan sus carges por un periodo de un (1) afc o hasta que sus sucesores sean elegides y
tamen poseskin, Los Consejeros pueden ser reelectos indefinidamente.

Fordes

BHD
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La Asamblea General que nombra a los Miembros del Consejo de Administracién designa entre
&stos a un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Secretario Delegade de dicho
argano.

Previo al nombramiento por parte de la Asamblea, el Comité Corporativa de Nombramientos,
Remuneraciones y Practicas Societarias del CFBHD, es el drgano responsable de servir de apoyo
al Consejo en las funciones de evaluacion, seleccion, nombramiente, remuneracion, reeleccion
y cese e los Consejeros ¥ de la Alta Gerencia, por consiguiente, es of que realiza la evaluacion
de idoneidad de los Miembros de la Alta Gerencia y de los Miembros del Consejo de
Administracion. Asi como, evaluar y aplicar los criterios gue deben seguirse para la compasician
del Cansejo v de los Comites y en la seleceion de candidatos en cumplimiento con la regulacion
vigente, los Estatutos y el Reglamento Interno del Consejo de Administracian.

Los Consejeros deben tener una amplia experiencia en las actividades relaciopadas al mercado
de valores. Los siguientes perfiles deberan encontrarse en el consejo de administracion:

a) Derecho:;

i) Finanzas o mercado de valares;
) Analisis ¥ manejo riesgos;

d} Contabilidad v auditoria,

Un misme Miembro del Consejo de Administracidn puede reunir dos o mas de las calificackones
teferidas en los parrafos anteriores, La estructura y composicion del Consejo de Administracion
debera tomar en conslderacion los conocimientos, habilidades y experiencia requeridos para
que diche érgane y los comites de apoye puedan desempediar eficazmente sus funciones.

Al menes uno (1) de los miembros del consejo debe ser consejero externo independlente
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Goblerno Corporativa,

Los Miembros del Consejo de Administracion, no pueden estar afectades por las inhabilidades
establecidas por la Ley de Sociedades o la Ley del Mercado de Valares.

La Asamblea General de Accionistas puede, en cualquier momento, decidir de la remoclén de
Miembros del Consejo de Administracion.

3.6 En el caso de las sociedades cotizadas, las polizas de responsabilidad civil
contratadas a favor de los consejeros, revelando a favor de quién o quiénes
fueron constituidas, circunstancias que motivaron su constitucion y su monto,
en caso de existir.

Mo aplica reportar.

BHD
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3.7 Resumen de la politica de retribucion del Consejo de Administracion: i)
Principios y fundamentos generales de la politica de retribuciones y ii)
Cambios mas significativos realizados en la politica de retribuciones respecto
a la aplicada durante el ejercicio anterior y criterios utilizados.

Le corresponde a la Asamblea General Ordinaria Anual fijar las retribuciones de los miembros
del Consejo de Administracion por su asistencia a las reuniones del Consejo v los Comités de la
Sociedad dentro del marca de una Politica de Remuneracion de consejeros de conformidad con
la reglamentacion aplicable,

Dichas compensaciones seran independientes del pago de otras retribuciones por servicios,
cuando el consejero actie en otra calidad que sea permitida por la Ley de Sociedades, la Loy
del Mercado de Valores v el Reglamento de Goblermo Corporativo.

Para el periodo gue corresponde este informe, la politica considerd la remuneracion de Log
consejercs en funcion de la categoria de los mismos.

3.8 Politica de Retribucién de los miembros del consejo de administracion y de la
alta gerencia

En la Asamblea General Ordinaria Anual de fecha 28 de marzo del 2024, fue aprobada mediante

Octava Resolucion, la remuneracién para les miembros del Consejo de Administracian, la cual
consiste en los siguientes conceptos retributivos:

Asistencia

Rol | Conceptos : L Asistencia a Comités

Consejero®, externo patrimonial o

sxterno independienta LS 650.00 US% 450.00

Consejero Internacional®, externo

patrimaonial o externo

independiente, residente en el
extranjero

US% 1,000.00 L55% 450.00

Presidente de los Comites de

MY A LsS900, mensual
Apoyo el Consejo®

Famdios 17
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Miembras de los Comités de
Inversiones de los Fondos
Administrados, no vinculado a la
gestion de la Sociedad o de las
BMpresas de si grupo economico

MIA

Miembros del Comité del Fondo
de Inversion Cerrado de
Desarrolle, no vinculado & la
gestion de la Sociedad o de las
empresas de SU Brupo BCONGMIco

(TS S

M A

LDS450.00

UD5S550.00

Presidente del Conseja de
Administracion

LS5 50,000.00 anuales

“Mo vinculado a la gestion de la Sociedad o de las empresas de su grupo ecangmico.

Los Consejeros Internos, no reciben remuneracion por participar en las reuniones del Consejo

o de algin Comité.

« Durante el ano terminado al 31 de diciembre del 2014 los Miembros del Consejo de
Administracién y el Comisaria de Cuentas han devengado una remuneracion de

RO%E,697,043.00,

= Durante el aio terminado al 31 de diciembre del 1024 la Alta Gerencia ha devengado
una remuneracion de RD%34,947, 447,00,

3.9 Quérum del Consejo de Administracion y datos de asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracion y de los Comités.

Fara el ejercicio de sus competencias, asi como para efectuar el seguimiento de los trabajos
de los Comites, el Consejo celebro durante el ejercicio 2024 diez (10) reuniones. El indice de
aslstencia a las sesiones del Consejo de Administracion fue de B4%.,

Existe guirum para la celebracidn de reuniones del Consejo de Administracién, cuanda
cencurran personalmente, via electronica o se encuentren debidamente representados la

mayoria de sus miembros.

El indice de asistencia de los Camités se detalla a continuacion:

Fivnidne:

BHD
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% oAsistencia

Comité de Auditoria f_Cumplrirnientn 6%
Regulatorio

Comite de Riesgos D%

Comite de Cumplimiento 95%

Comite Inversiones Fondos Financieros 100%

Comité de Inversiones Fondo de Inversion g

Cerrado Inmobiliario

Comité de Inversiones Fondo de Inversion
Cerrado de Desarrollo

Comité Mixto de SE_E_',urldaﬁ y Salyr_i 3%

Comité Corporativa de Nombramientos, |
| Remuneraciones y Practicas Societarias

94%

3.10 Resumen de las principales Asesorias Externas recibidas por el Consejo.

Durante el 2024, el Consejo de Administracion no recibid asesorias externas.

3.11 Composicion de los Comités de Apoyo vy Funciones.

El Consejo de Administracion de BHD Fondos esta facultado para crear comités de apoyo al
propio Consejo de Administracion o a la Alta Gerencia. Al cierre del 2024, la Sociedad cuenta
con los siguientes comibés:

3.11.1 Comite de Auditoria y Cumplimiente Regulatorio.

Es el argano encargado de asistir al Consejo de Administracion en su funcion de supervision
mediante la evaluacion de los procedimientos contables v de control interno, la forma de

relacionarse con el auditor externo de cuentas v, en general, las obligaciones de cumplimiento
regulaterio v la revision del ambiente de control de la Sociedad, incluido el sistema de gestion

de riesgos implementado. Se encuentra integrado de {a siguiente manera:

) MOMBRE CARGD
Luis Carlos Ansula Presidente

Ivan Qscar Pagan Mejia Secretario

& Eiip o
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Yamileh Garcia De Kubnert  Miembro

Existe quorum para la celebracion de sus reuniones, cuando asisten la mayoria de sus miembros.

3.11.2 Comité de Riesgos.

U funcldn es asistir al Consejo de Admintstracidn en el cumplimiento de sus respansabilidades
de supervision en relacion con la gestién de riesgos. Se encuentra integrado de ta siguiente
manera:

MOMBRE CARGD
Hans Schulz Presidente
Yamileh Garcia De Kuhnert Miembro
bvan Oscar Pagdn Mejia Secretario

Existe quorum para la celebracion de sus reuniones, cuando asisten La mayoria de sus miembros.

3.11.3 Comité Corporativo de MNombramientos, Remuneraciones y Practicas
Societarias.

Thene una funcion de seguimiento y control eficax y servir de apoyo al Consejo en |os aspectos
relacionados con el nombramients, remuneracidn, reeleccion ¥ cese de los Miembros del
Consejoy de la Alta Gerencia de la entidad, asi como supervisar las compensaciones de estos y
asegurar gue las mismas se correspondan con la politica establecida y los ohjetivos estratégicas.

BHD Fondos delega las funciones.de este Comité en el Comité Corporativo de Nombramientos,
Remuneracionss y Practicas Secietarias del CFBHD, El referido érgano, se encuentra integrado
de la siguiente manera:

HOMBRE CARGO

Jose Antonia Caro Ginebra Presidente
Jorge Rafael Aguayo Miembro
Jaime Sued Pichardo Membro
Ivan Pagan Mejia Miembro
__ Ricardo Fondeur Yictoria Migmbro

Existe quarum para la celebracion de sus reuniones, cuando asisten la mayoria de sus miembros.

3.11.4 Comité de Cumplimiento de Prevencién de Lavado de Actives, el
Financiamiento del Terrorismo v de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva.

Fomdas 210



Informe Anual de Gobierna Carparative 2064
Sociedad Administradora de Fondos de loversion BHD, 5.A.

tu funcion principal es apoyar ¥ vigilar al drgano de cumplimiento a los fines de prevenir &
lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y de la proliferacion de armas de
destruccion masiva. 58 encuentra integrado de la siguiente manera:

NOMBRE CARGO
Karen Mauch Prasidente
Diana Mendez Secretario {con
YOZ, PErD Sin vokn)
Yamileh Garcia De Kuhnert Miembro
Ivdn Pagan Mejia Miembro
Gabriael Tineo Miembro

Arlene Castillo Kiembro

Existe quarum para la celebracion de sus reuniones; cuando asisten la mayoria de sus miembros.
Es abligatoria la aslistencia del Presidente del Comité y del Oficial de Cumplimiento o de su
suplente, en caso de ausencla temporal o definitiva, a cada una de las reuniones para que las
mismas puedan realizarse. El Oficial de Cumplimiento es el Secretario de este Comite.

3.11.5 Comité de Inversiones Fondos Financieros.

Su funcién principal es brindar seguimiento a la Politica de Inversion de los fondos de inversion
abiertos administrados por ba Sochedad y sobre administracion del patrimonio de terceros. Se
encueiitra integrado de @ siguiente manera:

'MOMBRE CARGO
Gabriel Tineo Presidente
Yamileh Garcia De Kuhnert Miembro
Juan Manuel Pefa Miembro
Jaal Periche Miembro [con vor, pero sin vobo)

Existe quorum para la celebracion de sus reuniones, cuando asisten la mayoria de sus miembros.

3.11.6 Comité de Inversiones del Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliario.

su funcién principal es brindar seguimiento a la Politica de Inversion del Fondo de Inversion
Cerrade Inmobiliaric administrade por la Socledad. Se encuentra integrade de la slgulente
manera:

NOMBRE CARGO

Fandos X1
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Rafael Selman Presidente
Resa Romern Miembro
lan Alvarez Miembro
Fablo Piantini Miembro
Gabriel Tineo Miembro
Pedro Valenzuela Secretario (con voz, pero sin voto)

Existe quirum para la celebracion de sus reuniones, cuanda asisten la mayoria de sus miembros,

3.11.7 Comité de Inversiones del Fondo de Inversion Cerrado de Desarrollo.

Su funcién principal es brindar sequimiento a la Politica de Inversidn del Fondo de Inversion
Cerrado de Desarrollo administrado por la Sociedad, Se encuentra integrado de la siguiente
mangra:

NOMBRE CARGOD
Hans Schulz Presidente
Jeffrey Johnson Miembro
Guillerma Méndez Saab Miembro
Padro Valenzuela Miembro (con voz, pero sin
volo)

3.11.8 Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional.

5u funcion es impulsar y maonitorear el cumplimiento del programa de seguridad v salud en el
lugar de trabajo. Se encuentra integrade de la siguiente manera:

NOMBRE CARGO
lsrnael Mezdn Presidente
Mavelin Berroa Secretario
Deyanira Almonte Miemnbro
Ceasar Veloz Miernbro
Ennio Loper Asesor Tecnico

Existe quarum para la celebracion de sus reuniones, cuando asisten la mayoria de sus miembros,

3.12 Actividades de los Comités del Consejo de Administracion.

Fanados 22
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3.12.1 Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio.

El Comiteé de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio celebrd durante el ejercicio 2024 cinco [05)

reuniones,

En cumplimiento con sus funcicnes y atribuciones, durante el ejercicio del afio 2024 el Comite
trald, entre otros, los siguientes temas principales;

« Aprobar el Plan de Trabajo del Comité,

« Aprobar y brindar seguimiento a los Planes de Trabajo de Auditoria Interna, Control
Intermo y Cumplimiente Regulatorio, Gobierno Corporativo y Efica.

« Conocimienta de los siguientes temas:

Informes de Auditoria Interna v Externa,

Seguimiento a la gestion de Control Interno.

Informes de Cumplimiento Regulatorio, Gobierna Corporative y Etica.
Infermes de Seguimiento a las recomendaciones de las auditorias internas y
externas y de organos reguladores.

Recomendacion Designacion del Auditor Externo,

Estados Financieros de la Sociedad v sus Fondos de loversion.

Informa del Ejecutiva de Control InCerno.

Seguimiento a los indicaderes de riesgos/Solvencia Regulatoria,
Seguimbento a las operaciones materiales con partes vinculadas.
Huevas normativas ¥ comunicaciones.

« Informe de Resultados y Planes de Accion de la Inspeccian In-5itu Ordinaria de 13
Superintendencia del Mercado de Yalores [SIMY),

e Adhesién a la actualizacion del Manual de Gestion de Curmplimiento Regulatorio
LCFBHD.

« Adhesian a la actualizacion del Codige de Etica y Conducta CFBHD.

3.12.2 Comité de Riesgos.

El Comité de Riesgos celebrd durante el ejercicio 2024 doce (1.2} reuniones.

En cumplimiento con sus funciones y atribuciones, durante el ejerciclo del ano 2024 el Comite
trato, entre otros, los sigulentes Lemas principales:

« Aprobacién de los Objetivos Area de Riesgos 2024 y del plan de trabajo.

» Solvencia regulatoria, mediante el monitoreo del indicador establecido.

s Garantia por Riesgo de gestion, mediante el monitoreo de este indicador.

= Gestion de Riesgo de Mercado, mediante el monitoreo de los indicadores definidos y

aprobadaos.

= Gestion de Riesgo de Liquidez, mediante el monitoreo del indicador establecida.

Fomilas
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« Gestion de Riesgo de Contraparte mediante el monitoreo de los indicadores para
medicion de los cupos y limites establecidos.

» Gestion de Riesgo Operacional v continuidad del negocio, mediante el monitoreo de log
indicadores, notificaciones eventos de riesgo, evaluaciones de riesgo, entre otros.

= Aprobaclén de Cupas v limites.

= Aprobacién de Guia de Inversion de FICD

= Aprobacion de Guia de Inversidn de FIC|

» Aprobacion Politica de Gestion de Riesgos de Servicios Tercerlzadas

= Aprobacion del Plan de trabajo de Gestidn de Eventos Potenciales de riesgo Lavado de
Activos, Financiamiento al Terrorismao y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

= Aprobacion Marco de Gestln de Eventos Potenciales de Rlescos de Lavado de Activos,
Financiamiento al Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

« Aprobacion Matriz cualitativa de Gestion de Eventos Potenciales de Riesgos de Lavado
de Actives, Financiamiento al Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva,

3.12.3 Comité de Cumplimiento.
El Comite celebro durante el ejercicio 2024 siete {7) reuniones.

En cumplimiente con sus funciones y atribuciones, durante el ejercicio del ano 2024 el Comité
Lrato, entre otros, les siguientes temas principales;

» Aprobar el Programa de Cumplimiente 2024, Programa de Capacitacion, Manual de
Prevencion de Lavade de Actives, Financiamiento al Terrorismo v la Proliferacidn de
Armas de Destruccion Masiva.

* Resumen Ejecutive con los principales indicadores de la Gestidn de Cumplimiento.

= Resultados Autoevaluacion Anual Programa de Prevencion de Lavada de Activos,
Financiamiento al Terrorismao v la Proliferacion de Armas de Destruccidn Masiva.

« Porcentaje de avance del Programa de Cumplimiento, la Gestién de Alertas v los
acuerdos de cada Comité.

+ Implementacion de las recomendaclones de Auditorias Internas v Externas, Programa de
Capacitacion y Certificacion al Cadigo de Etica.

= Actualizacion de la Matriz de Rlesgo PLAFTPADM y del Marco de Eventos Patenciales de
Riesgos LAFTRADM.

= Aprobacion de Politicas, Procedimientos y Guias. Informes, Reportes v Evaluaciones
sobre los controles implementados v sus resultados, para prevenir v controdar el lavado
de activos, financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas de destruccidn
masiva, de acuerdo con |o establecido en el Reglamenta PLAFTPADM vigente.

3.12.4 Comité de Inversiones de los Fondos Financieros,
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El Camité celebrd durante el ejercicio 1024 veinticuairo (24) reuniones,

En cumplimiento con sus funciones y atribuciones, durante el ejercicio del afo 2024 el Comité
tratd, entre otras, bos sioulentes temas principales:

» Comportamiento del Mercado.
«  Pesempenn de los Fondos de Irwersicn,
=  Fesumen de las estratesias.

3.12.5 Comité de Inversiones del Fondo de Inversion Cerrado Inmobiliarie.
El Comité celebrd durante el ejercicie 2024 doce (12} reuniones,

En cumplimiente con sus funclones y atribuciones, durante el ejercicio del afo 1024 &l Comite
tratd, entre otros, los siguientes temas principales:

» Evaluacidn de potenciales adquisiciones de inmuebles por parte del fondo.
« Aprobacion de reparticion de dividendos a los aportantes del fondo,
» Conocimiento y discusion sobre la valoracion del portafolio del fondo.

3.12.6 Comité de Inversicnes del Fonde de Inversion Cerrade de Desarrollo.
El Comité celebré durante el ejercicio 2024 doce [(12] reuniches,

En cumplimiento con sus funciones y atribuciones, durante el ejercicio del ano 2024 el Comité
trato, entre otros, los siguientes temas principabes:

= Evaluacion de potenciales inversiones de capital ¥ de deuda por parte del fondo.

» Aprobacion de inversion de capllal en dos proyectos turisticos y visto bueno para
presentar propuestas a proyeclos prospectos del fondo,

» Aprobacion de reparticion o no de dividendos a los aportantes del fonda,

= Visto bueno para la estructuraciin de provectos de inversidn del sector turistico
siguiendo la politica de inversian y objetivos estratégicos del fonde en beneficio de sus
aportantes.

« Conocimients y discusion sebre la valoracidn del portafolio del fondo,

3.12.7 Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional.
El Comite celebro durante el ejercicio 2024 once (11] reuniones.

En cumplimiento con sus funciones v atribuciones, durante el ejercicio del afo 2024 el Comite
tratd, entre otros, los siguientes temas principales:
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« Plan Anusl de Trabajo del Comité.

«  Modificacion Reglamento Interno del Comite,

+ Repaortes del clima.

»  Movimientos sismicos.

» Remision de noticias de interés relativas a temas de salud.
= Situaciones de salud v licencias de los colaboradores,

»  Seguimiento seguridad perimetral de las instalaciones.

» Designacion de Brigadista.

» Capacitacion para los Bripadistas.

» FEvaluacion Plan de Respuesta de Emergencia (PRE).

3.12,8 Comité Corporativo de Nombramientos, Remuneraciones y Practicas
Societarias,

EL Comité celebréd durante el ejercicio 2024 diez (10) reuniones concernientes a BHD Fondos,

En cumplimiento con sus funclenes y atribuciones, durante el ejercicio del afio 2024 el Comité
tratd, entre otros, los stguientes temas principales:

Seleccion, contratacion v cese Consejeras v miembros Comiteés.
Remuneracian Consejeros.

Evaluacion de los Consejos y Comités,

Resultados evaluacion de desempeno Gerentes Generales,
Elegibilidad de Consejeros.

Flan de Capacitacion para Consejeros.

Hovedades colaboradores.

Idoneidad Consejeros.

Aprobacion de politicas y procedimientas de Gestian del Talentao,
Perfiles Consejeros,

Plan de Trabajo del Comité.

YVinculados,

Conflictos de interés.

Induccion nuevas cansejeras.

Actualizacion Manual Mormas y Acciones Disclplinarias CFEHD,

& & » =»

3.13 Proceso Evaluacion del Consejo, Comités v Alta Gerencia.

La Asamblea General de Accionistas, en calidad de drgano supreme de la Sociedad, tiene dentro
de sus facultades conocer la gestion del Consejo de Administracion y otorgarle descargo a sus
funciones, si procede atribucion que se realiza de forma anual en la celebracion de la Asamblea
Ganeral Ordinaria Anual.

El Consejo de Administracion evalia continuamente el funcicnamiento de sus Comités de
Apoyo, los mismes repartan de forma pericdica el resultado de la gestion de sus funciones y se
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hace constar en las actas del Consejo, sobre el conocimiento v deliberacion de los temas
tratados en relacion al desenvalvimiento de los Comités.

Asimismao, con el apoyo del Comité Corporative de Nombramientos, Remuneraciones y Practicas
societarias se realizd internamente un proceso de evaluacion al Consejo de Administracion y a
sus Comités de apoyo, de conformidad a los lineamientos definidos.

La evaluacion fue realizada de manera electronica y estaba compuesta por las siguientes
dimensiones.

Composicion;

Dezempeno ¥ Funcionamiento;

Ejercicics de Funciones;

Incuecion, Capacitacion, Evaluacion y Remuneracion;

Comités de Apoye;

Evaluacion de los Pares,

ucall 2o S

La Alta Gerencla de BHD Fondos es evaluada de acuerde al Proceso de Gestion del Desempeno,
el mismo esta basado en una metodologia de medicion por objetives y competencias. La
referida evaluacitn, estd compuesta de un 90% de peso para los indicadores cuantitativas y 10%
de pesa para la medicion de las competencias organizacionales definidas par grupos de puestos.
Se han definido o agrupado las categorias de los indicadores de desempeno en tres dimensiones:

» Resultados del Negocio: Agrupa melricas Anancleras, meétricas estratégicas y metricas
de desempenno contra el mercado.

» Salud del Megocio: Agrupa métricas de productividad y eficiencia de procesos,
transformacion digital, estabilidad de los sistermas, riesgos, cultura organizacional,
entre otros temas de sostenibilidad,

» Liderazgo: Se visualiza la medicion de competencias y comportamientos definidos, el
desarrodlo de colaboradores, planes de sucesion.

El desempefio de la Alta Gerencia es revisado cada ano por el Comité Corporativo de

Mombramientos, Remuneraciones y Practicas Societarias del CFBHD, drgano en el que BHD
Fondos tiene delegada las funciones del referido comite.

3.14 Informacion de los Miembros del Consejo de Administracién con cargos
dentro de la Sociedad.

Los Miembros del Consejo de Administracién no ocuparon cargos dentro de la Sociedad.

4 SOBRE LA ASAMBLEA GEMERAL DE ACCIONISTAS.
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Cumplimiento de los Derechos de los Accionistas.

BHD Fondos vela por que se facilite a sus accionistas el adecuado v oportune ejercicio de sus
derechos, en condiciones de igualdad, incluyendo los derechos que les asisten conforme a la
Ley de Sociedades,

En ese prden, los acclonistas de BHD Fondos tendrdn, come minimo, los sieulentes derechos:

a)
b

£
d}

)

El de informacian;

El de asistir v votar en las Asambleas Generales y Especiales, pudiendo impugnar las
mismas en la forma establecida por la Ley de Sociedades:

El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones, salva disposician
estatutaria en cantrario;

El de participar en la distribucién de las ganancias seciales v en el patrimonio
resultante de La Houidaclan; v,

De manera general, todo derecho estableclda por cualquier disposicion legal,
normativa o estatutaria.

En adicion a los precitados derechos v sin perjuicio de lo establecido en la ley, la normativa
aplicable v los Estatutos Sociales, los accionistas de BHD Fondos tienen la facultad de decidir
sobre los siguientes aspectos:

a)
k)
Cl
]
&)

fl

£}
by

Examen y aprobacion de los estados financieros;

Determinacion de dividendos y pago de utilidades;

Ratificacién o rectificacion de las decisiones del Consejo de Administracion:
Eleccion y remocion de los conseieros v los comisarios de cuentas;

Aprobacion de los esquemas de compensachon de los consejeros v los comisarios de
CUENtas;

Evaluacion y aprobacién de las reformas estatutarias:

Aprobacian de los aumentos del capital social autorizada:

Aprobacion de reformas sobre los derechos de votacion derivades de la adouisicion
de acciones;

Presentacion y aprobacién de procesos de reorganizacién em presarial (fusiones,
escisiones, transformacionss, adquisiciones, entre otros);

Hombramiento de Auditores Externos;

Disolucion y liquidacian de ta Socledad o de la limitacifa o reduccion del término de
duracion de la misma;

Enajenacién o transterencia total del el active fijo o pasive de la Sociedad:
Reduccion o extension del objeto social;

Emision de acciones de oferta piblica;

Aprobacion de transacciones extracrdinarias que par disposicion legal o normativa
deban ser sometidos a la aprobacion de la Asamblea General de Accionistas,

Canforme a los estatutos sociales de BHD Fondos, el Comisario de Cuentas tiene la facultad de
velar por el respeto a la Igualdad entre los accionistas, cu derecho a la informacién, la
transparencia v la gobernabilidad corporativa.
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4.2  Medidas para fomentar la participacion de los Accionistas.

Durante el afo 2024, con el fin de garantizar el fiel cumplimiento a los derechos de todes Los
accionistas de BHD Fondos, fueron aplicadas las medidas de transparencia y acceso a la
Informacion, dando cumplimiente a las obligaciones legales de remision de informacion & sus
acclonistas de manera ¥ en el tiempo eportuno, desde la publicacion de las convecatorias a
Asambleas hasta la puesta a disposicion de los acclonistas de toda aquella informacion a la gue
legalmente estan facultados a obtener, tales como estados financiercs, informe de gestion
anual, informe de auditoria, entre otros documentos relevantes.

De tgual forma, mediante la celebracion de la Asamblea con la finalidad de tratar los asuntos
que son de su atribucion, todos los accionistas tienen la oportunidad de votar en igualdad de
condiciones, ya que cada accion de la sociedad da derecho a un voto.

4.3 Solicitudes de Informacion recibidas de los Acclonistas y sobre gué temas.

Durante el ana 2024 no se recibieron solicitudes de esta naturaleza.

5 SOBRE CONFLICTO DE INTERES ¥ OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

5.1 Atribuciones del Consejo de Administracion sobre Operaciones con
Vinculadas y Situaciones de Conflictos de Interés.

La Sociedad cuenta con la Politica sobre Transacciones con Partes Vinculadas que establece las
reglas generales para este Lipo de operaciones dentro del marco de la reglamentacion aplicable,
sus reglamentos y poditicas internas, e incluye el tratamiento en operaciones en las gue puedan
exlstir conflicto de interes,

Esta Liene como proposite establecer los lineamientos a seguir para definir las personas fisicas
y juridicas vinculadas a BHD Fondos, asi como identificar y reportar las operaciones entre las
partes vinculadas de conformidad con las Leyes y reglamentos vigentes.

La referida politica aplica para todes los colaboradores y procesos, con a facultad de identificar
y requerir informacion gue identifigue a las personas fisicas y juridicas vinculadas a BHD Fondos
y sus empresas relacionadas, asi como las transacciones u operaciones que los mismos realicen,

Dentra de su contenbdo se destacan los lineamientos generales contentivos de los presupuestos
de vinculacion, notificaciones al organismo supervisor, clasificacion de las operaciones, las
direcciones para el conocimiento, aprobacion y revelacion de las operaciones vinculadas,
limites y prohibiciones de inversion en vinculadas y en los fondas de irversion abiertos.
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Asimismo, otorga la responsabilidad al Conseje de Administracion de conocer v aprobar las
operaciones con partes vinculadas que sean consideradas materiales o gue conlleven una
aprobacion, con la exclusién de los Miembros del Consejo de Administracion gue tengan algtn
interés sustancial. En cualquier caso, el Consejo debera conocer de la opinién levantada por el
Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio v dejar constancla en el acta sobre el mismo.
Salvo las excepciones reconocidas en la Politica de Operaciones con Partes Vinculadas,

5.2 Detalles de las operaciones materiales realizadas con personas vinculadas y
sus condiciones.

En el periodo que conoce este infarme, no se presentaron operaciones de esta naturaleza.

5.3 Conflictos de intereses presentados durante el ejercicio y actuacion de los
miembros del consejo de administracion y del ejecutive principal, asi como
la forma en la cual fue manejado el conflicto,

En el periodo que conoce este Informe, no sé presentaron conflictos de esta naturaleza.

5.4 Situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los miembros del
consejo de administracion y de la alta gerencia entendidas como aquellas que
obligarian al afectado a abstenerse de participar en una reunién o de emitir
su voto.

En el periodo que conoce este informe no se presentaron conflictos de esta naturaleza.

5.5 Informacion a la Asamblea respecto a la pérdida de independencia de un
consejerc en ejercicio, en caso de aplicar.

En el penodo que conoce este informe no se evidencld exista pérdida de independencia de
alguno de los consejeros independlenteas,

6 SOBRE SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS DE LAS SOCIEDAD.

6.1 Sistema de Control Interne y principales modificaciones indicando los drganos
de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucion del sistema de
gestion de riesgos.

El Sistema de Control Interna (5C1) de BHD Fondos esta disefiado para proveer una seguridad
razonable en el logro de los objetivos del negocio, a través de la deteccidn oportuna de cambios
en el contexto extermo o interna, evolucionas en los modelos de negocio, desviaciones en los
proceses y eventos, ya que permite una gestion efectiva de los mismos dentro del marco del
cumplimiento de leves y normas.
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Para fa adecuada gestion de control interno, BHD Fondos tiene como referencia el enfogue
CO50 v sus componenbes:

Ambiente de Control: Conjunto de elementos de la cultura organizacional gque
contribuyen  al  fortalecimiento. e Interlorizacién  de  principios, wvalores v
comportamientos orientados hacia la integridad y concienciacion sobre el control, en
todes los miembros de la Sociedad. Las pautas para la adopcion de tales elementos son
dadas por la alta gerencia, la cual debe transmitir a tedos los ambitos de la Sociedad su
compromiso y liderazgo respecto de los controles internos v los valores eticos,
involucrando a todos los funciomarios para gue asuman 3 responsabilidad que les
corresponde frente al 5CI1.

Evaluacion de Riesgos: El riesgo esth en el corazdn del negocio ¥ forma parte integrante
e inevitable de la actividad. Por obtro lado, los intensos cambios en el entorno,
protagonistas fundamentales de los Oltimes tiempos, plantean a las entidades
financieras, en creciente medida, desafics a los que ha de hacerse frente mediante
nueyos principios de gestion del nesgo.

Actividades de Control: Se entiende como control cualguier actividad, tarea o
procedimiento que permite conocer, gestionar, seguir, reduclr y/o mitigar el riesgo al
cual estd expuesta la entidad. Los controles quedan definldos en las politicas v los
procedimientos que, al aplicarlos, aseguran que las instrucciones de la alta gerencla se
estan llevando a cabo, garantizando que se esté gestionando el riesgo; de acuerdo con
los objetivos de la Sociedad.

Se establecen tres categorias para las actividades de control que recogen los parametros de
Controles de Seguimiento, Controles Generales y Controles Especificos,

Informacion v Comunicacidn; Son el soporte para las operactones de las entidades
financieras, ayvudande a los miembros de la Sociedad en la captura, intercambio v
procesamiento de datos necesarios para dirigir, administrar v controlar sus operaciones;
permitiendo que la Sociedad cumpla con sus objetivos y responsabilidades. Los sistemas
de informacion v comunicacion adecuados permiten, a la alta gerencia, la toma de
dectsion oportuna.

supervision y Monitoreo: Las actividades de monitores son realizadas por el ejecutiva
de control interno, los auditores inkbernos ¥ externos, quienes validan el adecuado
funcionamiento de los controles, comunicando a la gerencia el resultado de sus
ohservaciones y recomendando posibles soluciones.

El monitoreo continuo permite identificar desviaciones a los limites establecidos o a la
ejecucion de las actividades de modo que se puadan tomar las medidas preventivas a tiempo e
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incorporar el concepto de mejora continua a los proceses de la Sociedad. Las actividades de
control comprenden entre otros Los slguientes aspectos:

aj

b}

c)
d}

f)

h}
i
1)
k)
L)

Revistenes de alte nivel, como son el analists de infarmes y presentaciones gue
solicitan los miembros del Consejo de Administracién y otros altos directivos de la
Sociedad para efectos de anallzar y monitorear el progreso de la Socledad hacia el
|logro de sus objetivos;

Detectar problemas, tales coma deficiencias de control, errores en los infarmes
financleros o actividades fraudulentas, y adoptar los correctivos necesarios.
Gestlon directa de funciones o actividades.

Controles generales, que rigen para todas las aplicaciones de sistemas v ayudan a
asepurar su continuidad v operacion adecuada,

Controles de aplicacidn, se centran directamente en la suficiencia, exactifud,
autotizacion y validez de la captura y procesamiento de datos, Ayudan a asegurar
que los dates se capturan o generan en el momento de necesitarlos, que las
aplicaciones de soporte esten disponibles v que los errores de interface se detecten
rapidamente, Un objetivo importante de los controles de aplicacion es prevenir que
los errores se introduzean en el sistema, asi como detectarlos v corregirlos una vez
involucrades en &l

Limitaciones de acceso a las distintas areas de la Socledad. Acompafamiento a los
visitantes de la Sociedad para controlar que sdlo Ingresen a los sitios permitidos v
gue no realicen ningun acto que afecte (a seguridad de los equipos o de la
informacion gue en ellas se procesa,

Indicadores de rendimiento.

Segregacion de funciones.

Acuerdos de canfidencialidad.

Procedimientos de controd,

Difusion de las actividades de control.

Revision del Ambiente de Control v Gestidn Integral de Riesgos por parte de auditaria
interna.

El Consejo de Administracion y el Comite de Riesgos son los drganos responsables de velar por
la elaboracion v ejecucion del sistema de Gestidn de Ricggos.

6.2 Descripcion de la politica de riesgos y su aplicacion durante el ejercicio

Con el animo de gestionar, mitigar y controlar los riesgos, la Sociedad ha implementado un
Marco de Politicas de Gestion Integral de Riesgos, que establece las politicas v metadologia
para llevar a cabo la Gestidn de Riesgos.

El Marco para la gestion tiene por objetivo:

= Definir las politicas para la gestién integral de riesgos, en acuerdo con las mejores
practicas, y en cumplimiento a la Norma sobre gestion de riesgos para los Intermediarios
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de Valores y las Sociedades Administradoras de Fondos de Inversion, R-CHMY-2019-18-
MY, de fecha cinco [5) de noviembre de dos mil diecinueve (2019), madificado mediante
y la Segunda Resolucion del Consejo Naclonal del Mercado de Valores, R-CHMV-2021-16-
MY, de fecha dieciséis (16) de jullo de dos mil velntiuno (2021).

Delimitar responsabilidades v campos de actuacion de las partes involucradas,

Proveer lineamientos generales y claros gue deben considerar las diferentes areas para
|2 Gestion de Riesgo.

Establecer el compromiso y los roles y responsabilidades de las areas invelucradas.
Formalizar un Marco de Gestion adecuado para los riesgos de cradito (conlrapatte-
emisor), mercado, Hguidez v operacional.

Factores de riesgo en balance y fuera de balance y materializacion de riesgos
durante el ejercicio v planes de mitigacion y supervision para los principales
riesgos identificados por la sociedad.

La Sociedad ha identificado los siguientes riesgos como los principales:

Riesgo de contraparte, 5S¢ refiere al riesgo de perdida per la falta de capacidad o
intencian de la contraparte de cumplir con sus compromisos contractuales al momento
del vencimienta. Para mitigar este riespa la Gerencia hace un andlisis crediticio de las
contrapartes v determina limites de posiciones en las contrapartes aprobadas.

Riesgo de emisor, Se trata del riesgo gue enfrenta la Sociedad, provocado por el
deterioro crediticio del emisor o un cambio en la percepcion del mercado de la fortaleza
financiera del mismo, de incurrir en perdida del valor de los instrumentas de deuda.

Para mitigar estos riesgos la Sociedad mantiene cuentas corrientes v de ahorro, bonos
corporativos ¥ cuotas de fondos de inversion en entidades de buena solvencla y calidad
crediticia, asi coma instrumentos de deuda emitidos por el Goblerne Dominicano.

Riesgo de Liguidez. Es la contingencia de na pader cumplir plenamente y de manera
oportuna las obligaciones de page en las fechas carrespondientes, la cual se manifiesta
en la insuficiencia de activos liguidoes disponibles para ello v/o en la necesidad de asumir
costos inusuales de fondeo. Este resgo puede afectar La liquidez ded mercado, entendida
asta como la capacidad de las entidades para generar o deshacer posiciones financieras
en una determinada situacion del mercado.

Para mitigar este riesgo la Sociedad mantiene adecuados mveles de lguidez gue se
monitorean permanentemente.

Riesgo de Mercado. Es la posibilidad de que se produzean pérdidas en el valor de las
inversiones como consecuencia de cambios en las cotizaciones de los precios de
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mercado. Los principales factores de riesgo que afectan los precios de mercado son tipos
de interes v tipos de cambio,

La Sociedad mitizga este riesgo diversificando sus inversiones v las monedas en las cuales
estas inversiones estan realizadas. El riesgo de precio en el portafolio de inversiones se
monitorea a traves de medidas tales como Valor en Riesgo (VaR).

Riesgo Operacional. Es el efecto de incertidumbre sobre los objetivos de negocio,
resultante de la inadecuacion o fallas en los procesos interncs, las personas, sistemas o
por eventos externos. Esta definicion incluye al riesgo legal, pero excluye el rlesgo
estratégico v reputacional.

Para mitigar este riesgo la Sociedad ha documentado sus principales procesos v sobre
los mismos ha identificade ¥ evaluado los controles existentes v s ha implementade un
monitores periodico para asegurar gue se encuentren dentro de los niveles de tolerancia
aprobado por el Consejo de Administracion Los controles identificados sen sometidos a
prueba periodicamente por el area de Control Interno v de Auditoria Interna,

o Riesgo Legal. Es la posibilidad de que se presenten pérdidas o contingencias
comie consecuencia de fallas en contratos v transacciones gue pueden afectar el
funcionamiento o la condicidon de la Socledad, derivadas de error, dolo,
negligencla o imprudencia en la concertacion, Instrumentacion, formalizacion o
ejecucion de contrates y Lransacciones. El riesgo legal surge tambien de
incumplimientas de las leyes o normas aplicables.

Para mitigar este riesgo la Sociedad monitorea &l cumplimiento de la normativa
vigente, monitoreo de indicadores y apoyo del Area Legal en definicién de
contratos para nuevos productos ¥ servicios,

Riesgo Reputacienal. Es el riesgo asociado a una disminucion de la percepcion sobre la
organizacion por parte de los grupos de interés a partir de su interpretacion sobre el
grado de cumplimiento de los compromisos de la Entidad. Este riesgo puede minar la
confianza en BHD Fondos, impactande su imagen, afectando adversamente su capacidad
para mantener las relaciones comerclales existentes, o establecer nuevas, v continuar
pecediende a fuentes de fondeo.

Planes de mitigacidn y supervision para los principales riesgos identificados por la
sociedad.

El Proceso de Mitigacion de Biesgos conlleva una estructuracion inkerna de controfes, examenses
y auditorias, bajo la responsabilidad del Area de Gestion de Riesgos v la Gerencia General,
tomanda en consideracion todas [as areas de BHD Fondos, con el objetivo de garantizar una
gestion exhaustiva del control de Riesgos.
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El Area de Gestion de Riesgos deberd estructurar estrategias para mitigar los riesgos inherentes
y residuales a los gue la Socledad esté expussta, dado los riespos identificados.

La estructuracion de planes de continuidad y contingencia ante posibles escenarios es parte del
Proceso de Mitigacion de Riesgo, Dichos escenarios contemplaran situaciones tanto Internas
como externas y seran actualizados anualmente o cada vez gue se reguiera,

Los planes de continuidad y contingencia deben ser proporcionales a la dimension de la
Sociedad, su perfil de riesgo, v a la naturaleza v complejidad de sus operaciones. Los mismos
deben preparar a la Sociedad para manejar un rango de escenarios, a fin de gue la Gerencla
General tenga una vision de las medidas contingentes potenclalmente disponibles y deben
establecer claramente @ estrategia para afrontar situaclones de emergencia, contemplar
diferentes horizontes de tiempe ¥ contener procedimientos claros que permitan a esta tomar
decisiones oportunas vy bien informadas y comunicar efectiva vy eficientemente su
implementacion.

La Sociedad debera comprobar la eficacia de sus planes de contingencia y de continuldad del
negocio mediante su puesta a proeba, verificande que sean acordes con las operaciones v
estrategias de negocio.

Las proebas de desempefio deben realizarse en un periodo no mayor a un anoe v la metodolopia
empleada por BHD Fondos para su realizacion, asi como los resultados de las pruebas deben
estar documentados.

El Area de Gestign de Riespos de BHD Fondos deberd analizar continuamente infermacion sobre
la evolucion de los riesgos Inherentes ¥ residuales de la Sociedad; esta informacion debera ser
notificada por el Comité de Gestion Integral de Riesges al Consejo de Administracion, donde
este deberd evaluar y aprobar las estrategias, politicas v practicas relacionadas con la gestion,
cerciorandose de que el Area de Riesgos gestiona con eficacia los riesgos. En adicion, BHD
Fondos deberda asegurar que la realidad econdmica de las exposiclones a los riesgos edd
reconocida € incorperada en forma integra en sus procesos de gestion,

El Area de Gestién de Riesgo de la Socledad, analizard Fondos nuevos y existentes para
asegurarse antes de que se inicie una nueva actividad, de que BHD Fondos esta en condiciones
de gestionar los riesgos asociados, por lo que, entre sus responsabilidades esta la creacion y/o
revision de la matriz de riesgos para revisar y actualizar las politicas, procedimientos y limites
en funcion de las necesidades.

El proceso de mitigacion se basa en el andlisis de lo anteriormente descrito v en el analisis de
los indicadores que le permite a la Socledad Mdentificar los polenciales riesgos, indicando las
tendenclas negativas que originen una evaluacion v una potencial respuesta de la gestion a fin
de reducir la exposicion a ese riesgo emergente v/ o existente.
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7 SOBRE PARTICIPANTES DEL MERCADO DE VALORES INTEGRADOS EN UN
GRUPO FINANCIERO.

7.1 Miembros del Consejo de Administracién o Alta Gerencia de la sociedad
controladora del grupo financiero que se integran en el consejo de
administracion de BHD Fondos.

Mombre y apellide | Posicion en Consejo ' Posicidn en el CFBHD
....... e -+ Py v del"ﬁ'ﬁr'i;g]'é"ag"""_'"m
Carlos Guillermo Ledn | ‘ Administracion del Centro Financiers
Nicsiel : Presidente | BHD, 5.A, y Presidente Ejecutive de la
! Mvision del Mercado de Valores ¥ Fiducia
g del Centro Financiero BHD, 5.4,
o 'l.l'1cepres!d&nta Ejec-ullv;de la Consuitoria
irley Acost
_...jih r E-'y'” costa Luciano * E-E.-frel:ann iidics dal Centro Financiero BHD, 5.A
_ Miembro del Consejo de Administracion
lvan Oscar Pagan . Vicepresidente ¢ et t&ntr?‘Flna.n-mer-a:r B o by
representacion de Popular International
______ L. Bank, INC.

7.2 Detalle de las Operaciones Materiales entre BHD Fondos vy la Sociedad
Controladora y otras empresas del Grupo Financiero.

Al clerre del 2024 no existen operaciones materiales entre BHD Fondes y el CFEHD y otras
empresas del Grupo Financiero.

1.3 Breve descripcion de los elementos del sistema de gestion de riesgos del
grupo financiero que afectan a la sociedad y cambios durante el ejercicio de
reporte.

BHD Fondos como empresa del CFBHD reconoce o valor de una adecuada Gestidn de Riesgos,
ya gue |a misma aumenta la capacidad de la Sociedad para crear valor, generar confianza vy
credibilidad para los grupos de interés v la habilita para responder eficazmente ante cambios
en el entorna soclal, economico y regulatorio en que se desarrolla. El shjetivo principal de la
gestion es identificar, medir, controlar, mitigar v monitorear los riesgos que puedan afectar el
logro de los chietivos estratépicas, a través de la administracion eficiente de los mismos.

Para la gestion de sus rlesgos, la Sociedad cuenta con un Marco de Gestion Integral de Riesgos
aprobado por el Consejo de Administracion, el cual contiene las politicas, roles vy
responsabilidades para la gestion de los distintos riesgos, tales como: Mercade, Liquidez,
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Crédito o Contraparte v Operacional. Este marco establece la metodologia disenada para una
gestion opartuna de los mismos bajo el esquema de supervision establecide para las empresas
del CFBHD,

La Socledad cuenta con un Comité de Riesges designado por el Consejo de Administracion, el
cual ejerce la funcldn de seguimiento v control eficaz del riesgo, asistiendo al Consejo de
Administracion en la supervision de la Gestion de Riesgos de BHD Fondos. Adicionalmente, para
asegurar una gestion integral de riesgos alineada a la vision de las empresas del CFBHD,
pericdicamente se presenta de manera comsolida el resultado de la gestion ante el Comite de
Gestion Integral de Riesgos del CFEHD.

Entendiendo gue una fuerte cultura de riesgos crea valory que la misma es transversal a los
diferentes tipos de riesgos, a nivel de las empresas del CFBHD se realizo la campana de
comunicacion anual para tratar los diferentes el apetito de riesgos, Los roles v responsabilidades
de cara a la gestion y los tipos de riesgos; tambien, se reforzo el conocimiento sobre los
conceptos generales de gestion de riespo operacional, gestidn de crisis v eventos potenciales
de riespgos de LAFTPADM mediante cursos virtuales, impartidos a todos los colaboradores, con
el abjetivo de continuar con el fortalecimiento de [a cultura y asegurar que e cuenle con un
lenguaje comian ¥ una metodologia homaloga en las diferentes empresas.

Continuando con el proceso de adopcion de mejores practicas a nivel de las empresas del
CFBHD. La Sociedad mantiene la Politica para la Gestion de Riesgos reputacionales, decumento
aprabado por el Consejo de Administracion y se implementa el plan de trabajo establecido para
la gestion de eventos potenciales.

8 OTRAS DISPOSICIONES.

B.1 Indicar los principales reglamentos o normativas internas de Gobierno
Corporativo que se han elaborado o se encuentran en proceso de elaboracion.

Durante el 2024, el Consejo de Administracion aprobd los siguientes documentos:

Adhesidn a la actualizackin del Manual de Gestion de Cumplimiento Regulaterio CFBHD,
Adhesion a la actualizacion del Codigo de Etica y Conducta del CFBHD.

Actualizacidn Reglamento Intemo del Comité de Auditoria y Cumplimiento Regulatorio,
Actualizacion Reglamento Interno Comité Mixto de Seguridad y Salud.

LEbe

B.2 Politicas de transparencia de la informacién, incluyende la que e comunica
a los distintos tipos de accionistas y a la opinion pulblica, la SIMY v otras
entidades reguladoras, cuando aplique.

Los Estatutos Sociales de BHD Fondos, la Ley de Sociedades y el Reglamento de Aplicacion de
la Ley del Mercado de Yalores vigente, establecen las vias de comanicacion con los acclonlstas,
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a traves de las cuales estos Oltimos pueden dirigirse a la Sociedad para requerir informacion a
la que legalmente estan facultados a obtener, o para hacer sugerencias o comentarics, o para
plantear cuestiones de interés que estuvieren relacionadas a su condicion de accionistas,

En caso de gue se presente un requerimiento de infarmacion, BHD Fondos contestars por escrito
al accionista, a traves de sus representantes, a la mayor brevedad v dentro de los plazos de ley
aplicables segun el caso, sin que pueda dejar de hacerlo por carecer de informacion o
documentacion gue deberia teper disponible.

Par otro lade, en lo concerniente a la opinion pdblica, BHD Fondos cumple con su ebligacion de
entregar a la Superintendencia del Mercado de Valores la documentacion requerida por la
normativa aplicable, incluyendo toda la informacion pablica que se ingresa al Registro Macional
de Valores de manera tal que todos los Interesados tengan acceso a ella. lpualmente, BHD
Fondos, en cumplimienta con la normativa aplicable, realiza la publicacion de sus estados
financieros v de la informacion diaria relativa a los fondos, a traves de su pagina web.

Asimismo, BHD Fondos revela al publico todos aguellos asuntes que la normativa aplicable del
mercado de valores considera hechos relevantes, dandole la publicidad exigida por dicha
normativa.

B.3 Mencion de sobre las politicas y procedimientos contra lavado de activos
adoptados durante el afio.

En el marco del fortalecimiento del Programa de Prevencion del Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva, BHD
Fondos durante el 2024 adoptd los siguientes documentos;

= Actualizacion del Marco de Gestidn para la Prevencion del Lavado de Activos,
Financiamiento ded Terrorizmo ¥ de la Praliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

» Actualizackin del Marco de Gestidn de Eventos Potenciales de Riesgos de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrarismo v de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva,

« Actualizackon Plan de Contingencia de Eventos Potenciales

« Actualizacion Palitica Debida Diligencia para Bienes que Componen los Fondo de
Inversidn Cerrado Inmaobiliaria.

o Actualizachon Politica de Vinculacion y Actualizacion de Cliente Persona Fisica.

» Actualizacian Politica de Vinculacién v Actualizacidn de Cliente Persona Juridica,

» Mueva Politica de Debida Diligencia para Inversiones de Fondos de Inversion Cerrados de
Desarrollo,

*» Mueva politica de Gesticn Documental,

» Actualizacién del Manual de Prevencidn de Lavade de Actives, Financiamiento al
Terrorismo v Profiferaciion de Armas de Destrucciaon Masiva,

= Actualizacion del Codigo de Etica y Conducta del CFEHD.
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»  Actualizacidn Manual de Normas y Acciones Disciplinarias CFBHD,
v Actualizacion de los siguientes procedimientos:
1. Congelamiento Preventivo de Fondos.
1. Respuesta a Reguerimientos de las Autoridades Competentes,
3. Minculacion de Cliente Persona Fisica.
4, Vinculaclin de Cliente Persana Juridica.
v Muewvo Formulario Conozca su Entidad Objete inverstdn (Fondeos Cerrados)

8.4 Indicar la sustitucion o modificacion de auditores externos, precisando el
auditor entrante y saliente. En caso de no existir cambio, indicar el tlempo
que tiene La Sociedad utilizando los servicios del Auditor Externo.

La firma a cargo de la Auditoria Externa de BHD Fondos, es PricewaterhouseCoopers Republica
Deminicana, 5.R.L., la cual tiene desde el afo 2015 brindando estos servicios.

Los suscribientes, actuando e nombre y representacion del Consejo de Administracion de la
sociedad, declaran ser responsables del contenido de este Informe v s veracidad en sus
informaciones.

Aprobado en sesion del Consejo de Administracion de fecha veintiuno (21) del mes de febrero
del ano dos mil veinticince (2023),

Presiden En?etarin -
Carlos Guillerfno Lean Nouel Shirley Merys Acosta Luciana
Fonlas 35
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